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Projeto de Lei n°® 4.330/2004

Cenario Atual

v Com a nova regulamentacdo sobre a terceirizagcdo de servigcos, em discussao
atualmente no Congresso Nacional, as empresas contratadas e contratantes
precisam se atentar mais do que nunca a respeito do tema, que envolve direitos
trabalhistas e previdenciarios dos colaboradores terceirizados;

v Neste novo cenario, uma ampla visdo dos aspectos trabalhistas e previdenciarios é
essencial para garantir uma relacao sadia entre as duas partes. Por outro lado, a
falta de um monitoramento constante na gestdo da mao de obra terceirizada pode
comprometer e expor riscos a imagem da empresa contratante.

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Remessa ao Senado Federal por meio do Of. n°
140/2015/0S-GSE.

Ultima Ag&o Legislativa I I N
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Projeto de Lei n°® 4.330/2004

Principais artigos do PL e seus pontos de atencao

O que muda com o Projeto de Lei Pontos de Atencéao

Definicéo de
Terceirizacao
segundo PL
4.330/2004

Contratacédo de
ex-empregados
da contratante

Objeto Social da
contratada

Terceirizacao: a transferéncia feita pela contratante da execucado de parcela
de qualquer de suas atividades a contratada para que esta a realize na
forma prevista nesta Lei.

Referéncia: Artigos 2°, inciso |

N&o podem figurar como contratado a pessoa juridica cujos titulares ou
socios tenham, nos ultimos 12 (doze) meses, prestado servigos a
contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem aposentados.

Referéncia: Artigo 2°, § 2°

A contratada devera ter objeto social inico, compativel com o servigco
contratado, sendo permitido mais de um objeto quando este se referir a
atividades que recaiam na mesma area de especializacao.

Referéncia: Artigo 3°, § 2°

O PL néo faz
distincdo entre
atividade meio e
atividade fim..

A medida visa
evitar demissdes
de empregados e
recontratacao
como prestadores
de servicos.

As empresas
prestadoras de
servigo deverdo
reavaliar suas
areas de atuacao /
especializagao.
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Projeto de Lei n°® 4.330/2004

Principais artigos do PL e seus pontos de atencao

O que muda com o Projeto de Lei Ponto de Atencgéo

Retencéo de
valores

Exigéncia de prestacao de garantia pela contratada em valor correspondente Possivel impacto

a 4% (quatro por cento) do valor do contrato, limitada a 50% (cinquenta por nos custos de
cento) do valor equivalente a 1 (um) més de faturamento do contrato em que terceirizagéo para
ela sera prestada; compensacao

destes valores
Para fins de liberacdo da garantia de que trata o inciso Ill do caput do art. 5° retidos.
desta Lei, a contratada devera comprovar a contratante a quitacdo das
obrigacdes previdenciarias e das trabalhistas relativas aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos contratados.

A garantia tera validade por até 90 (noventa) dias ap0s o encerramento do
contrato, para fins de quitacdo de obrigac@es trabalhistas e previdenciarias.

Referéncia: Artigo 5° . inciso Ill e Artigo 10°, § 1° e § 2°.
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Projeto de Lei n°® 4.330/2004

Principais artigos do PL e seus pontos de atencao

O que muda com o Projeto de Lei Ponto de Atencao

Fiscalizac&o das Obrigatoriedade de fiscalizagéo pela contratante do cumprimento das Contratantes
obrigacdes obrigacdes trabalhistas decorrentes do contrato. deveréo fiscalizar o
trabalhistas e compliance da
previdenciérias A contratante deve exigir mensalmente da contratada a comprovacgao do legislac&o dos

cumprimento das seguintes obrigacdes relacionadas aos empregados desta, terceiros.

gue efetivamente participem da execucao dos servicos terceirizados, durante

o periodo e nos limites da execuc¢édo dos servigos contratados. Aumento da
burocracia.

Interrupcao de pagamento - Possibilidade de interrupcao do pagamento

dos servigos contratados por parte da contratante se for constatado o

inadimplemento das obrigacfes trabalhistas e previdenciarias pela

contratada.

Caso nao seja comprovado o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacéo seja regularizada.

Referéncia: Artigo 5°, inciso IV e V e 16°
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Projeto de Lei n°® 4.330/2004

Principais artigos do PL e seus pontos de atencao

O que muda com o Projeto de Leli Ponto de Atencéo

Participagcao Envio de informagdes ao sindicado - A contratante devera informar ao Maior participagao
sindical sindicato da correspondente categoria profissional o setor ou setores sindical nos
envolvidos no contrato de prestacao de servigos terceirizados, no prazo de processos de
10 (dez) dias a contar da celebrac&o do contrato. terceirizacao.

Contrato entre empresas da mesma categoria econdémica - Quando o
contrato de prestacéo de servigos especializados a terceiros se der entre
empresas que pertencam a mesma categoria econémica, os empregados da
contratada envolvidos no contrato serdo representados pelo mesmo
sindicato que representa os empregados da contratante, na forma do art. 511
da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Referéncia: Artigos 7% 8°

Fornecimento de Os empregados terceirizados deverao ter acesso a refeitérios, servicos de Podera haver
refeicao, transporte e atendimento ambulatorial, os mesmos oferecidos pela impactos nos
transporte e contratante aos seus empregados. custos de
servico médico contratos.

Referéncia: Artigo 12°, inciso |
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Projeto de Lei n° 4.330/2004

Principais artigos do PL e seus pontos de atencao

O que muda com o Projeto de Lei Ponto de Atencao

Contratacéo
sucessiva

(contratacéo de
empregados da
antiga
terceirizada)

Responsabilidade
solidaria

Retencdes
devidas na Fopag
da contratada

Na hipotese de contratacdo sucessiva para a prestacdo dos mesmos
servigos terceirizados, com admisséo de empregados da antiga contratada,
a nova contratada deve assegurar a manutencdo do salario e dos demais
direitos previstos no contrato anterior.

Referéncia: Artigo 14°, § 1°

A responsabilidade da contratante em relacéo as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias devidas pela contratada é solidaria em relacdo as obrigacdes
previstas nos incisos | a VI do art. 16 desta Lei (salarios, FGTS, concessao
de férias, VT, recolhimento das obrigacdes previdenciarias).

Subcontratacdo — Mesmas condi¢cdes cumulativamente a contratante e a
empresa que subcontratou 0s servigos.
Referéncia: Artigo 15°

Nos contratos de terceirizacdo nao abarcados pelas Leis 8.212/91 (art. 31) e
12.546/11 (arts. 7°. e 8°.), fica a contratante obrigada a reter o equivalente a
20% (vinte por cento) da folha de salarios da contratada, que, para tanto,
devera informar até o 5° (quinto) dia util do més o montante total de sua folha
de saléarios referente ao servico prestado a contratada no més anterior.

Referéncia: Artigos 17°,

Aumento de custos
na contratacéo de
profissionais das
empresas
terceirizadas.

Possivel aumento
de reclamacdes
trabalhista

Implementacéo de
nova sistemética
de retencao de
20% do valor da
folha do prestador
dos servigos.
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Projeto de Lei n°® 4.330/2004

Principais artigos do PL e seus pontos de atencao

O que muda com o Projeto de Lei Ponto de Atencao

Penalidades Por violacdo aos arts. 11 (atividade fora do escopo de contratacdo), 12 Aplicacéo de
(mesmas condi¢Bes de trabalho), 13 (seguranca e medicina), 14 (salario multas pelo
anterior) e 16, §§1°, 2° e 4° (pagto. direto ao trabalhador, mediante descumprimento de
comunicacgéo do sindicato) multa administrativa, por empregado prejudicado. artigos

Por violagado aos demais dispositivos, multa administrativa correspondente
ao valor minimo para inscricdo na divida ativa da Unido.

Referéncia: Artigo 22°, incisos | e |l

Adequacéao dos Para fins do enquadramento no disposto nesta Lei, no que se refere a Apbs aprovacgéo da
contratos ja garantia de direitos dos trabalhadores, contratante e contratada devem Lei havera 180 dias
existentes adequar o contrato vigente no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir para adequacéao.

da data de sua publicagéao.

Referéncia: Artigo 23°

Quota de A quota a que se refere o art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, Precisamos
pessoas com devera ser cumprida pela empresa contratante em seus contratos de aguardar
deficiéncia terceirizacdo, considerando o somatorio de seus empregados regulamentacéo..

contratados e terceirizados.

Referéncia: Artigo 27°
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Projeto de Lei n° 4.330/2004

Abaixo demonstramos um resumo comparativo entre a atual regra de terceirizacao e o que

dispde o Projeto de Lei:

Principais temas

Atividade que pode ser
terceirizada

Responsabilidade das
empresas envolvidas

Representatividade
sindical

Atual regra de terceirizacdo (Sumula

331/2003 do TST)

Atividade-meio da contratante

A contratante podera ser acionada na
Justica se a contratada n&o pagar os
direitos trabalhistas e previdenciarios
(Responsabilidade Subsidiaria)

O trabalhador terceirizado esta
atrelado ao sindicato que defende os
direitos dos trabalhadores da
contratada. Excecéao se faz quando a
terceirizacdo é considera irregular ou
ilegal.

O quediz o Projeto de Lei n°
4.330/2004

Qualquer atividade

Se a contratante fiscalizar os
pagamentos, a responsabilidade
continua subsidiaria, mas se ela nédo
fiscalizar passa a ser solidariae a
contratante pode ser acionada na
Justica juntamente com a contratada.

Os empregados da contratada serao
representados pelo sindicado dos
empregados da contratante, mas
apenas se o contrato de terceirizacao
for entre empresas da mesma
categoria econdmica.

12
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Projeto de Lei n°® 4.330/2004

Abaixo demonstramos um resumo comparativo entre a atual regra de terceirizacao e o que
dispde o Projeto de Lei:

Principais temas Atual regra de terceirizacdo (Sumula O quediz o Projeto de Lei n°
P 331/2003 do TST) 4.330/2004

Se ocorrer a troca de empresa
prestadora dos servicos terceirizados
com admisséo de empregados da
antiga contratada, os salarios e direitos
do contrato anterior deverao ser
garantidos.

Troca de Empresa N&o é regulamentado. Prejuizos ao
trabalhador séo julgados cada caso

A contratada devera fornecer garantia

Garantia . 0 e
N%o é regulamentado de 4% do vanAr do contrato, limitada a
50% de um més de faturamento..
Acesso arestaurante e N&o é regulamentado Prevé que o trabalhador terceirizado
transporte tera acesso a restaurantes, transporte

e atendimento ambulatorial, oferecidos
pela contratante aos seus proprios
empregados.
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Projeto de Lei n°® 4.330/2004

Terceirizacao no Mundo: Efetuamos um levantamento de como € a terceirizagcao de
servicos em 12 paises e obtivemos as seguintes informacgdes:

Tema Informacgdes

Regras para

L v 06 paises nao possuem regras definidas.
Terceirizagcao

Terceirizagao da

Atividade Eim v Apenas 01 pais ndo permite esta modalidade de terceirizacado (Franga).

Direitos

Tealnalleias v' Em todos os paises a responsabilidade é da terceirizada e somente em 05 paises a contratante é solidaria.

Principais
problemas v' Em todos os paises ha transferéncia de responsabilidade dos direitos dos empregados para o contratante.
trabalhistas

Obrigacdes

_ v . ~ : : . L :
Trabalhistas Apenas em 04 paises a contratante ndo tem a obrigatoriedade de monitorar as obrigacdes trabalhistas.
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Terceirizacdo no Mundo

Apresentamos a sequir, informacdes relativas a terceirizacdo de servicos em outros
paises:

Africa do
Sul

mm:mm Crodcia

N&o possui legislagao
especifica, aplica-se a Lei

Possui legislagéo especifica
desde 1987. Nao ha

N&o possui legislacao
especifica. Sempre que

Nao possui legislacdo

Principais regras para
especifica, aplica-se a

se terceirizar servigos

Terceirizacao da
atividade fim

Responsavel pelos
direitos trabalhistas

Principais problemas
trabalhistas

Obrigacoes
trabalhistas e
previdenciarias

Secédo 197 da Lei de
Relacdes do Trabalho que
trata de atividades para
uma outra empresa.

E permitida.

A empresa terceirizada.

Aplicacéo da secédo 197 a
terceirizagédo de atividades
/ acordos.

O contratante deve
monitorar.

restricbes para terceirizar,
mas deve-se tomar cuidado
para ndo haver
subordinacéo direta entre
empresa e contratante.

E permitida.

A empresa terceirizada.

Transferéncia de
responsabilidade dos
direitos dos empregados
para o contratante.

O contratante deve
monitorar.

houver terceirizacdo da
atividade fim o contratante
sera responsavel solidario
no que tange a legislacéo
trabalhista.

E permitida.

A empresa terceirizada.

Transferéncia de
responsabilidade dos
direitos dos empregados
para o contratante.

O contratante ndo monitora.

Geral do Trabalho.

E permitida.

A empresa terceirizada.

Transferéncia de
responsabilidade dos
direitos dos empregados
para o contratante.

O contratante nao monitora.

16
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Terceirizacdo no Mundo

Apresentamos a seguir, informacOes relativas a terceirizacdo de

paises:

Principais regras para
se terceirizar servigos

Terceirizacao da
atividade fim

Responsavel pelos
direitos trabalhistas

Principais problemas
trabalhistas

Obrigacoes
trabalhistas e
previdenciarias

Nao possui legislacdo
especifica. Sempre que
houver terceirizacédo da

atividade fim o contratante
ser& responsavel solidario

no que tange a legislacéo
trabalhista.

E permitida.

A empresa terceirizada.
Ha& um sistema de
coordenacdo para
seguranca e medicina do
trabalho entre contratante
e contratada.

Transferéncia de
responsabilidade dos
direitos dos empregados
para o contratante. Ha
jurisprudéncia nesta
questao.

O contratante deve
monitorar.

Possui legislagéo especifica
de 1975, 1990 e 2014. A
terceirizacao é realizada por
empresas especializadas,
com atividades claramente
defindas e dispostas em
contratos. O contratante
executa atividade distinta.

N&o é permitida.

A empresa terceirizada. O
contratante é responsavel
solidério.

Ha uma zona cinzenta para
determinar se esta havendo
precarizacéo do trabalho.
Muitos casos sao discutidos
e definidos na Justica.

O contratante deve
monitorar.

IE Holanda

N&o possui legislacao
especifica, aplica-se a Lei
Geral do Trabalho. H&
previsdo para entrar em
vigor a partir de Julho/2015
a Lei de Responsabilidade
Sequencial, que trata da
responsabilidade solidaria.

E permitida.

A empresa terceirizada e o
contratante sdo
responsaveis solidarios.

Transferéncia de
responsabilidade dos
direitos dos empregados
para o contratante.

O contratante deve
monitorar.

servi(;os em outros

Possui legislacéo especifica
desde 2003. Ha
responsabilidade solidaria
entre as partes para
qualquer divida retributiva e
contributiva relacionadas
com os empregados do
contratante.

E permitida. Excecéo de
atividades financeiras e
gerenciamento de ativos.

A empresa terceirizada. O
contratante é responsavel
solidério.

Direito dos trabalhadores
terceiros e responsabilidade
solidaria do tomador dos
Servigos.

O contratante deve
monitorar, porém deve
haver previséo contratual.
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Terceirizacdo no Mundo

Apresentamos a sequir, informacdes relativas a terceirizacdo de servicos em outros

paises:

Principais regras para
se terceirizar servigos

Terceirizacao da
atividade fim

Responsavel pelos
direitos trabalhistas

Principais problemas
trabalhistas

Obrigacoes
trabalhistas e
previdenciarias

o |

Noruega

uie

Nao possui legislacdo
especifica. No entanto, ha
regulamentacao relativa ao
direito de uma empresa
despedir pessoal em razéo
de determinados

Servicos internos estarem
sendo terceirizados.

E permitida.

Ha solidariedade em
relacdo a direitos
trabalhistas.

Discussao relacionada a
solidariedade.

Ha obrigacéo do
contratante monitorar em
contratos do setor publico
e construcéo civil.

Possui legislagéo especifica
desde 2008. Elementos da
terceirizacéo: pluralidade de
clientes, proprios
equipamentos, investimento
de capital, compensacgoes
por obra ou servigo, entre
outros.

E permitida, desde que a
atividade principal seja
totalmente terceirizada.

Ha responsabilidade
solidéria.

Se considerada ilicita,
havera incorporporacao dos
trabalhadores na FOPAG,
multas .administrativas e
mais auditorias pelas
autoridades peruanas.

E possivel que o contratante
supervisione o cumprimento
das obriga¢Ges para evitar a
responsabilidade solidaria.

@l Republica

Checa

Ha uma sec¢édo no Cddigo
trabalhista que disciplina
os direitos e obrigacdes
qguando ha terceirizacéo
de atividades.

E permitida.

A empresa terceirizada.

A transferéncia de direitos e
obrigacdes advindas
das leis trabalhistas.

Se realizado nas suas
instalagdes, o contratante &
obrigado a garantir a
seguranca e saude no
trabalho.

Possui legislacéo especifica
desde 2012. A empresa
terceira deve garantir ao
trabalhador as mesmas
condicdes de trabalho e
emprego dos trabalhadores
do contratante, como tempo
de trabalho, salario e férias.

E permitida.

Contratante e prestador
possuem diferentes
responsabilidades de
acordo com a Lei.

N/A.

O contratante nao monitora.
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Suporte para Atendimento a Legislacéao

Empresas especializadas na gestao de terceiros podem auxiliar os tomadores de servigos
NOoS seguintes aspectos:

Mapeamento de riscos que possibilitam uma melhor visao gerencial de gaps da legislacéo e
gualidade dos fornecedores;

Mitigacao de riscos;

Cumprimento de boas praticas de governanca empresarial;

Identificacdo de problemas relacionados a reclamacdes trabalhistas;

Evidéncia do compromisso das empresas com o0 bem-estar de seus empregados e terceiros;
Prevencao de contratacéo de fornecedores que utilizam condi¢cdes degradantes de trabalho; e

Prevencao de riscos de imagem e reputacéo da empresa diante do mercado.

20

© 2015 Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados.



Agenda

Cenario Atual

Aspectos Trabalhistas

Terceirizagdo no Mundo

Suporte para Atendimento a Legislacao

BIVILES

© 2015 Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados.

21



Davidas?
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